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壹、校務發展計畫概要



2114年度高教深耕計畫

1.在地產業待轉型、發展低碳技術
2.政府持續投入國家重點創新產業資源
3.政府推動地方創生
4.新南向政策有利於國際交流與合作

1.少子女化問題影響學生來源質量
2.國立學校研究所入學率提升，影
響本校研發量能

3.優秀老師流失至國立大學

1.具完善產學合作機制與創
業校園氛圍

2.多數教師具產學合作經驗
3.學生特質偏向實作學習

1.學生基礎能力下降、跨
域學習較被動

2.經濟不利生約占全校學
生數17%

3.技轉金額及專利數下降
4.年輕優秀師資產學研發
經驗待累積
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貳、學校現況及問題分析



3114年度高教深耕計畫

參、整體推動目標、策略架構(112-116年)



4114年度高教深耕計畫

肆、第一階段(112-113年)計畫之策略、成效

本校第二期第一階段高教深耕主計畫架構



5114年度高教深耕計畫

肆、第一階段(112-113年)計畫之策略、成效

112-113 年專章-國際化行政支持系統架構



6114年度高教深耕計畫

112年度本校通過教育部產業學
院計畫「產業實務人才培育專
班」3件、「精進師生實務職能
方案」6件，全國科大第一

2024「天下USR大學
公民」永續治理成效：
私立技職大學第4名

2025年「企業最
愛大學生調查」，
私立技職第2名，
領先多所國立科大

「臺灣最佳大學排行榜」，連續
5年蟬聯「文法商大學類」/「人
文社科類」全國科技大學第一

2025年「企業最愛大學總榜」/
「金融業最愛大學生榜」/「企

業最愛實習生」南部私立科技
大學第一

勞動部雲嘉南分署「113學年度
補助大專校院辦理就業學程計
畫」，連續2年所獲補助款居冠

就業學程計畫

肆、第一階段(112-113年)計畫之策略、成效



7114年度高教深耕計畫

學生榮獲第27屆TDK
自動組第一名

學生榮獲2024「第24屆旺宏金
矽獎」應用組金獎

2024年全國技專校院學生實務
專題製作競賽暨成果展-商業類
第一名

師生團隊作品榮獲
「2024未來科技獎」

師生團隊作品榮獲臨床創新獎師生團隊於2024臺灣創新
技術博覽會獲1金2銀3銅

第53屆全國技
能競賽麵包製作
職類銀牌

第33屆時報金犢獎國際競賽中
榮獲「產學合作貢獻獎」

國內外競賽屢獲佳績

學生榮獲工研院「電網學校暨人才
發展聯盟」-傑出專題成果獎及優秀
專題提案獎

肆、第一階段(112-113年)計畫之策略、成效



8114年度高教深耕計畫

「2024新加坡餐飲挑戰賽」金
牌、銀牌(餐旅系)

2024年德國紅點Design 
Concept設計概念獎(產設系)

2024年美國IDEA銀獎(產設系)

新加坡「 2024全球品牌策劃大賽-全
球總決賽」總冠軍(國企系)

2024韓國世界美食奧林匹克大賽3金
3銀2銅(餐旅系)

2023年全日本學生古典電腦鼠走迷宮
競賽第2、4名(電子系)

肆、第一階段(112-113年)計畫之策略、成效
國內外競賽屢獲佳績
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伍、第二階段(114-116年)計畫規劃


